
COBRAR CARO É BOM 
 
 

O CONFEA e os CREA`s vêm fazendo campanha pela valorização do profissional da 
engenharia e arquitetura através da exigência de pagamento por parte dos contratantes 
do salário mínimo profissional, isto é, que simplesmente cumpram a lei. Parabéns pelo 
esforço. 
 
Porém, os profissionais com maior experiência devem cobrar por seus serviços valores 
mais elevados, em função de sua experiência, capacidade e de sua formação acadêmica, 
assim, o IBEC apresenta em seu site sua Tabela de Honorários. 
 
Os salários devem ser justos para todos os profissionais, na verdade o título deste artigo 
é mera provocação para que venhamos a cobrar pelo menos o que nos garanta uma vida 
digna, como em outros tempos foi possível. 
 
Evidentemente, que sabemos que no patamar que estão os preços dos serviços de 
engenharia e arquitetura será difícil qualquer mudança, porém, cabe-nos garantir nossa 
cidadania. 
 

     TABELA       DE       HONORÁRIOS      PROFISSIONAIS                         
(por  experiência  profissional)   

  Salário Mínimo: R$ 788,00                  Janeiro – 2015 
    

CATEGORIA   PROFISSIONAL REMUNERAÇÃO  
HORÁRIA 

REMUNERAÇÃO 
MENSAL MÉDIA 

    

TRAINEE R$110,66 R$155,06 R$ 7.092,00 
 até  2  anos  de  formado 

    

JUNIOR R$120,55 R$169,71 R$ 8.000,00 
 de  2  a   5   anos  de  formado 

    

PLENO R$173,62 R$248,33 R$ 12.500,00 
 de  5  a  10  anos  de  formado 

    

SENIOR R$252,32 R$364,92 R$ 19.200,00 
 de  10  a  15  anos  de  formado 

    

MASTER R$305,92 R$444,33 R$ 23.500,00 
 acima   de  15  anos  de  formado 

 



(1) Sem tributos sobre a receita                          (2) Com tributos sobre a receita 
 
O IBEC mantém Tabela de Honorários para diferentes atividades profissionais no ramo 
da engenharia e arquitetura, que podem ser solicitadas pelo site www.ibec.org.br . 


